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DESENVOLVENDO COMPETENCIAS DE JOVENS DESFAVORECIDOS DO
SECTOR INFORMAL

O projecto CG-Inhassoro prevé proporcionar aos jovens 0 acesso ao emprego e ao
rendimento. Visa estimular a empregabilidade, particularmente dos desfavorecidos, em
sectores potenciais apesar do contexto econdmico dificil, dotando-os de competéncia
adequadas e orientadas para o mercado.



OBJECTIVO GERAL DO PROJECTO

Os jovens do distrito de Inhassoro (Inhambane) tém melhores meios de subsisténcia através de melhores competéncias
e emprego.

RESULTADOS

Os jovens do distrito de Inhassoro estdo envolvidos em actividades econdmicas com rendimentos remunerados
provenientes de trabalho assalariado ou independente.

® Jovens completaram a formacao através da abordagem de grupo cooperativo
¢ Os mestres formadores tém a capacidade de aumentar os seus negdcios

¢ As autoridades governamentais relevantes estao envolvidas no processo

DURAGAO DO PROJECTO

Agosto de 2022 a Julho de 2023

FOCO REGIONAL DO PROJECTO

Distrito de Inhassoro, provincia de Inhambane, Mogambique

BENEFICIARIOS

Os principais beneficiarios sao jovens mogambicanos de 15 a 24 anos de idade. O projecto propoe envolver 100 jovens
(85% mulheres) do distrito de Inhassoro em Grupos Cooperativos, Jovens estes que nio estdo na escola, no emprego
e formacao, mas também capacitar 20 mestres formadores, seleccionados com critérios pré definidos, em matéria de
habilidades para vida, empreendedorismo e gestao de pequenos negdcios, apoiando desse modo no crescimento das
seus pequenos empreendimentos.

ABORDAGEM DE GRUPOS COOPERATIVO

1. Mobilizagao, orientagdo
e treinamento das
Habilidades para Vida

2. ldentificagdo de um
profissional qualificado
que demonstre interesse
na formagdo e expansao

8. Os jovens criam o seu
negécio independente

7. Desenvolvimento de
uma pequena
cooperativa

3. Desenvolvimento de
um quadro de formagdo
simples

6. Reforgo da posic3o de 4. Selecgdo de poucos
lideranca do formador jovens pelo prestador de
formacdo e no local de
trabalho

5. Recrutamento dos
licenciados ou
terceirizagao de parte da
produgdo
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